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) Aktivity s kllenty / Pomoc
Odborna pomoc s organizaci akci ‘
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Jak na skveély dobrovolni
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Na zapojimse.cz
uvadéjte informace o:

Pomuckach, které
potrebujete zajistit a
nemate

Narocné fyzické praci
vhodné pro muze

Zménach mista a ¢asu @
' akce




V den akce
/»

Privitejte dobrovolniky a podékuijte jim

Predstavte vaSi organizaci
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Vysvétlete dobrovolnikiim co budou v ten den délat,
komu a ¢emu pomuUzou a rozdejte ukoly
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,Pracije dobré mit
naplanovanou opravdu na
8h, jelikoz zaméstnanci
pomahaji v celé pracovni
dobé, kterou jim
Zameéstnavatel poskytl.“
CSR manazerka Lucie
Meixnerova z firmy
Johnson&Johnson (2016)

Jak na skvély dobrovolnicky den?
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zabezpeceni. Najdéte
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Zajistéte koordinatora S
akce \

Méjte dostatek kvalitnich
pomucek

Praci naplanujte na cely
den (suchai mokra
varianta)

1

Neprezentujte se
jako organizace bez
penéz, ale také
nedavejte na odiv, Ze
jste skvéle

si zlaty stred.
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Jak na skvély dobrovolnicky den?
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Podékujte a
vysvétlete, co
pro vas prace
dobrovolniku
znamena
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,Naplanovat vic prace nez je skupina
schopna zvladnout. Co se stihne, je pak uz
jen na nich.“

»,Organizace vétsinou zrejmé
nepredpoklada takové nadseni do
prace, takZe nemaji pFipraveno
dostateCné mnoZstvi prace pro
vSechny nebo pomucek na praci.“

»Mit promyslené zadani prace,
nevymyslet aktivity na misté. Kdyz mi
nékdo nabidne pomocnou ruku, tak ji

musim plné vyuZzit!“

»Celkovy dojem z dobrovolnického
dne velmi kazila nedostatec¢na
informovanost o praci, kterou

budeme vykonavat.“
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Evaluace dobrovolnl’ku podekovam

,vsechno bylo vyborné
zorganizované, védéli o nas, méli
pfipravenou praci, odpoledne jsme
se mohli projit a popovidat s jejich
klienty.“

»AKkce byla zorganizovana skvéle.
Opét bych rada vyzdvihla
prohlidku, ktera nas vSechny vice
vtahla do problematiky dané
neziskovky a mista, kde jsme byli.“

»| kdyZ se pivodné nepredpokladalo, ze budeme
pracovat i venku, pan provozni nam po praci zapujcil
rucéniky a mohli jsme se vysprchovat, coz bylo
skvélé.“
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/ SpOJenI firem po celém svété v pomom
i verejné prospésSnym organizacim
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1500 zaméstnancl ze 36 firem a Gfadi |
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Cile: byznysové poradenstvi,
dlouhodoba spoluprace/partnerstvi
firem a neziskového sektoru,
samofinancovani,
konkurenceschopnost a udrzitelné

fungovani VPO

Cilova skupina: VPO zamérené
na vzdélavani, které chtéji
fungovat vice firemné, udrzitelné
a prochazeji transformaci
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Kooperatlva

VIENNA INSURANCE GRoup ~ ZDE JSEM CLOVEKEM

SKUPINA CEZ ZDE NAKUPU

€SOB Leasing




Vétsi zapojeni
verejné spravy do
dobrovolnictvi

¥ % Odborna broZura o trendech

Rozvoj portalu Wl T ve firemnim

Zapojimse.cz ¥ % dobrovolnictvi/e-learning o
o firemnim dobrovolnictvi




KONTAKTY:

Dominika Herdova
Tel.: +420 602 374 137
herdova@byznysprospolecnost.cz

Zuzana Vankeova
Tel.: +420 734 319 977
vankeova@byznysprospolecnost.cz

BYZNYS
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BUSINESS FOR SOCIETY

zapojimse




